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Anexa la Decizia nr. 04 din 03.02.2026
REGULAMENT
privind organizarea si desfisurarea procedurilor de organizare a concursului de recrutare si
selectie pentru ocuparea posturilor vacante
CAPITOLUL I - Dispozitii generale
Art. 1. Procedurile de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza si se
desfasoara In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale prezentului Regulament.
Art. 2. Prezentul Regulament se aplica tuturor procedurilor de recrutare si selectie organizate pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul institutiei.
Art. 3. Termeni si definitii:
a) procedurd de recrutare si selectie - ansamblul activitatilor desfasurate in vederea
ocuparii unui post vacant;
b) comisie de recrutare si selectie - comisia desemnata pentru organizarea si desfasurarea
procedurii;
c) candidat - persoana care depune dosar de Inscriere pentru ocuparea unui post vacant;
d) proba scrisa - evaluarea cunostintelor teoretice si abilitatilor practice prin teste grila,
lucrari scrise sau studii de caz.
CAPITOLUL II - Anuntarea procedurii de recrutare si selectie
Art. 4. Anuntul privind vacantarea postului se publica cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data
limita de depunere a dosarelor si va contine:
a) denumirea si sediul institutiei;
b) denumirea postului si numarul de posturi vacante;
c) principalele atributii ale postului;
d) conditiile de participare (studii, experientd, competente);
e) actele necesare pentru intocmirea dosarului de inscriere;
f) termenul, locul si modalitatea de depunere a dosarelor;
g) etapele procedurii de recrutare si selectie;
h) datele de contact pentru informatii suplimentare;
1) mentiunea privind respectarea principiului egalitatii de sanse si tratament.
Art. 5. Anuntul se publicd prin urmatoarele modalitati:
a) afisare la sediul institutiei, in loc vizibil;
b) publicare pe pagina de internet a institutiei,
c) publicare In mass-media sau pe platforme de recrutare, dupa caz.
Art. 6. Bibliografia si tematica pentru proba scrisd se aproba de catre Directorul Executiv si se publica
odatd cu anuntul de recrutare/ organizare a concursului.
CAPITOLUL III - Dosarul de inscriere
Art. 7. Candidatii depun dosarul de inscriere in termenul si la locul stabilite in anunt, continand Tn mod
obligatoriu:
a) cerere de inscriere adresata conducerii institutiei, datata si semnata;
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b) curriculum vitae In format European (modelul Europass) sau alt format care contine
informatiile esentiale;
c) copie a actului de identitate valabil;
d) copii ale diplomelor de studii si certificatelor care atesta pregatirea profesionala, in copie
legalizata sau copie simpla Insotita de original pentru verificare;
e) documente care atestd experienta profesionald (adeverinte, recomandari, carnet de
munca in copie);
f) cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu au fost condamnati definitiv
pentru savarsirea unei infractiuni;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior datei depunerii dosarului;
h) declaratie privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR);
1) alte documente solicitate expres n anuntul de recrutare.
Art. 8. Dosarele de nscriere se depun personal, prin postd/curier cu confirmare de primire sau prin
mijloace electronice, daca anuntul prevede aceastd posibilitate.
Art. 9. Documentele in copie se prezintd insotite de originalele acestora pentru certificarea
conformitatii de catre secretariatul comisiei sau in copii legalizate.
CAPITOLUL IV - Comisia de recrutare si selectie

Art. 10. Comisia de recrutare/ concurs si selectie se numeste prin decizie a Consiliului Director
si este compusd din minimum 3 membri, dintre care unul este desemnat presedinte.
Art. 11. Membrii comisiei trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd aiba pregatirea profesionald si experienta necesare pentru evaluarea candidatilor;
b) sa nu se afle in situatii de conflict de interese cu candidatii;
c) sa fie angajati ai institutiei sau consultanti externi specializati In resurse umane.
Art. 12. Comisia de recrutare si selectie are urmatoarele atributii:
a) verificarea si selectia dosarelor de inscriere;
b) elaborarea subiectelor pentru proba scrisa;
c) desfasurarea si evaluarea probelor de concurs;
d) intocmirea proceselor-verbale si a rapoartelor de evaluare;
e) propunerea candidatului declarat admis;
f) solutionarea eventualelor contestatii.
CAPITOLUL V - Selectia dosarelor de inscriere
Art. 13. In termen de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor, comisia verificd indeplinirea conditiilor de participare si completitudinea
documentelor.
Art. 14. Rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet, cu
mentiunile "admis" sau "respins", Insotite de motivarea respingerii.
Art. 15. Candidatii ale caror dosare au fost respinse pot solicita clarificari in termen de 2 zile
lucratoare de la afisarea rezultatelor.
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CAPITOLUL VI - Probele de recrutare si selectie
Art. 16. Procedura de recrutare si selectie constd din urmatoarele probe:
a) proba scrisd - evaluarea cunostintelor teoretice si aptitudinilor practice;
b) interviul - evaluarea competentelor comportamentale, motivatiei si abilitatilor de
comunicare.
Art. 17. Proba scrisa:
(1) Se desfasoara pe baza bibliografiei si a tematicii stabilite In anunt.
(2) Poate consta in: teste grild, redactarea unei lucrari, rezolvarea unui studiu de caz sau
combinatii ale acestora.
(3) Durata probei scrise este de minimum 60 minute si maximum 180 minute, In functie de
complexitatea subiectelor.
(4) Candidatii nu pot parasi sala in primele 30 minute de la inceperea probei.

Art. 18. Interviul:
(5) Participa doar candidatii care au promovat proba scrisa.
(6) Consta in intrebdri adresate de membrii comisiei pentru evaluarea cunostintelor din
bibliografia concursului, competentelor, experientei si motivatiei candidatilor.
(7) Se pot evalua competentele lingvistice si digitale, daca acestea sunt cerinte ale postului.
(8) Durata interviului este de minimum 20 minute pentru fiecare candidat.
Art. 19. In functie de specificul postului, comisia poate decide includerea unor probe
suplimentare (teste psihologice, evaluari practice, simulari etc.), anuntate in prealabil.
CAPITOLUL VII - Evaluarea si notarea

Art. 20. Fiecare proba este notata de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10.

Art. 21. Nota finala pentru fiecare proba se calculeazd ca medie aritmeticd a notelor acordate de
membrii comisiei.

Art. 22. Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie sa obtind minimum nota 7,00 la fiecare
proba.

Art. 23. Nota finala a procedurii se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la cele doua
probe, pentru candidatii care au promovat ambele probe.

Art. 24. Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare noti finald. In caz de

egalitate, departajarea se face pe baza notei obtinute la interviu.

CAPITOLUL VIII - Rezultatele procedurii si contestatii

Art. 25. Rezultatele fiecdrei probe se consemneaza in procese-verbale semnate de toti membrii
comisiei.

Art. 26. Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet, in termen de
maximum 3 zile lucrdtoare de la finalizarea tuturor probelor.

Art. 27. Dreptul la contestatie:
(9) Contestatiile se pot depune in termen de maximum 48 de ore de la afisarea rezultatelor

selectiei dosarelor, probei scrise sau interviului.
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(10) Contestatia se depune la sediul institutiei, In scris, si trebuie sa contind: datele de
identificare ale contestatarului, etapa contestatd, motivarea contestatiei, semnatura
contestatarului si data.

(11)  Depasirea termenului de 48 de ore atrage decaderea din dreptul de a contesta.

Art. 28. Contestatiile se solutioneaza de catre o comisie de contestatii, numitd prin decizie,
distincta de comisia de recrutare si selectie, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere.

Art. 29. Solutionarea contestatiilor:

(12) Comisia de contestatii admite contestatia In situatia in care: candidatul indeplineste
conditiile pentru participare (in cazul selectiei dosarelor), punctajele nu au fost acordate
corect conform baremului, sau ca urmare a reevaludrii candidatul obtine punctajul minim
pentru promovare.

(13) Comisia de contestatii respinge contestatia In situatia in care: candidatul nu indeplineste
conditiile de participare, punctajele au fost acordate corect conform baremului, sau nu se
constata erori de evaluare.

(14)  Rezultatele contestatiilor sunt definitive si se comunica contestatarilor prin afisare si
notificare individuala.

Art. 30. Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactatd
in cadrul probei scrise, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de
recrutare si selectie.

Art. 31. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei
de contencios administrativ competente, in conditiile legii, in termen de 30 de zile de la
comunicarea rezultatelor contestatiei.

CAPITOLUL IX - Finalizarea procedurii

Art. 32. Dupa solutionarea contestatiilor sau dupd expirarea termenului de contestatie, fara ca
acestea sa fi fost depuse, Consiliul Director emite decizia de numire a candidatului declarat
castigator.

Art. 33. Numirea candidatului clasat pe locul urmator:

(15) In situatia in care candidatul declarat castigitor refuza postul sau nu se prezinti in
termen de 15 zile calendaristice de la data comunicérii deciziei de numire, poate fi numit
candidatul clasat pe locul urmator, dacd acesta a indeplinit conditiile de promovare (nota
minima 7,00 la ambele probe).

(16) Candidatul declarat castigator trebuie sd comunice in scris institutiei acceptarea sau
refuzul postului in termen de maximum 5 zile lucratoare de la primirea notificarii.

(17)  In cazul in care candidatul clasat pe locul urmator este numit pe post, ceilalti candidati
care au promovat concursul sunt notificati despre aceastd decizie in termen de 3 zile
lucratoare.

(18) Candidatii care considerd cd numirea candidatului clasat pe locul urmator a fost
efectuatd cu incdlcarea prezentului Regulament pot depune contestatie in termen de 48 de
ore de la data comunicdrii, care se solutioneaza conform prevederilor art. 28 si 29.
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Art. 34. Candidatul numit pe post are obligatia de a se prezenta la data stabilita pentru incheierea
contractului individual de munca, cu toate documentele necesare conform legislatiei in vigoare.
Art. 35. Documentatia privind desfasurarea procedurii de recrutare si selectie se arhiveaza si se
pastreaza conform reglementarilor legale in vigoare.
CAPITOLUL X - Protectia datelor cu caracter personal
Art. 36. Institutia asigurd protectia datelor cu caracter personal ale candidatilor in conformitate
cu Regulamentul (UE) 2016/679 si Legea nr. 190/2018.
Art. 37. Datele personale ale candidatilor se prelucreaza exclusiv in scopul desfasurarii
procedurii de recrutare si selectie si se pastreaza conform termenelor legale.
Art. 38. Candidatii au dreptul de acces, rectificare, stergere, restrictionare a prelucrarii,
portabilitate a datelor si opozitie, in conditiile legii.
CAPITOLUL XI - Dispozitii finale
Art. 39. Procedura de recrutare si selectie se poate anula, prin decizie motivata, In urmatoarele
situatii:
a) nu s-au Inscris candidati sau niciunul dintre candidati nu indeplineste conditiile de
participare;
b) niciun candidat nu a promovat probele;
c) postul nu mai este necesar sau a intervenit o reorganizare.

Art. 40. Pentru situatiile neprevizute de prezentul Regulament se aplica dispozitiile Codului
Muncii si ale celorlalte acte normative in vigoare.

Art. 41. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin decizie a conducerii
institutiei.
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CAPITOLUL X
Angajarea persoanelor care au finalizat programe de intern- ship

Art. 42 - Temei juridic si domeniu de aplicare

(1) Prezentul capitol reglementeazd angajarea persoanelor care au finalizat cu succes programe
de intern- ship organizate in cadrul ADIS Bacau, in conformitate cu Legea nr. 176/2018 privind intern-
ship-ul, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Potrivit art. 22 alin. (1) din Legea nr. 176/2018: ,,La Incetarea contractului de intern- ship,
partile pot conveni ca activitatea sa continue prin incheierea, in conditiile legii, a unui contract
individual de muncd, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

(3) Avand in vedere cd ADIS Bacdu este o asociatie de drept privat cu statut de utilitate publica,
constituitd Tn baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, si nu o institutie publica sau unitate bugetara in
sensul art. 30 alin. (1) din Codul Muncii, asociatia nu este obligatd sd organizeze concurs pentru
ocuparea posturilor vacante.

(4) Aparatul tehnic al ADIS Bacdu este finantat din resursele asociatiei (contributiile unitatilor
administrativ-teritoriale membre), conform art. 91 alin. (7) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, si nu din fonduri publice (buget de stat, bugete locale sau bugetul asigurarilor sociale de
stat).

Art. 43 - Angajarea in termen de 60 de zile de la finalizarea intern-ship-ului

(1) ADIS Bacdu poate incheia contracte individuale de muncé cu persoanele care au finalizat
cu succes programe de intern-ship organizate n cadrul asociatiei, fard a fi necesara organizarea
procedurii de recrutare si selectie prevazute in prezentul regulament.

(2) Conform art. 22 alin. (3) din Legea nr. 176/2018, organizatiile-gazda care, in termen de 60
de zile de la finalizarea programului de intern-ship, incheie un contract individual de munca cu persoana
care a desfasurat programul de intern-ship pot primi, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj, o
prima de promovare a angajarii.

(3) Termenul de 60 de zile prevazut la alin. (2) se calculeaza de la data finalizarii efective a
programului de intern-ship, respectiv de la data eliberarii certificatului de intern-ship.

(4) Angajarea poate avea loc si dupa expirarea termenului de 60 de zile, caz in care organizatia
nu mai beneficiazd de prima de promovare a angajarii prevazuta de lege.

Art. 44 - Conditii pentru angajarea dupa intern- ship

(1) Angajarea unei persoane care a finalizat un program de intern- ship in cadrul ADIS Bacau
se poate face daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) persoana a desfasurat efectiv programul de intern- ship in cadrul ADIS Bacau;

b) a finalizat cu succes programul de intern- ship;

c) a obtinut certificatul de intern- ship cu calificativul minim "BINE";
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d) existd un post vacant in cadrul aparatului tehnic, corespunzator competentelor dobandite in
perioada intern- ship-ului;

e) persoana indeplineste conditiile de studii si alte cerinte specifice prevazute in fisa postului
vacant.

(2) Calificativele prevazute in certificatul de intern- ship sunt:

a) Foarte bine;

b) Bine;

c) Satisfacator.

(3) Pentru angajare conform prezentului capitol este necesar calificativul minim "Bine".

(4) Perioada de intern- ship efectuata nu se ia in calcul ca vechime in munca, conform art. 22
alin. (3) din Legea nr. 176/2018.

Art. 45 - Procedura de angajare

(1) Decizia privind angajarea unei persoane care a finalizat programul de intern- ship se ia de
catre Consiliul Director, pe baza:

a) certificatului de intern- ship cu calificativul minim "Bine";

b) raportului de evaluare finald intocmit de indruméatorul de intern- ship;

¢) necesitatii ocupdrii postului vacant corespunzator competentelor dobandite;

d) propunerii motivate a conducatorului aparatului tehnic (Director Executiv sau persoana
desemnata).

(2) Indrumitorul de intern- ship intocmeste un raport de evaluare finala care va cuprinde:

a) evaluarea detaliatd a performantelor internului pe parcursul programului;

b) competentele profesionale dobandite si dezvoltate;

c) aptitudinile si abilitatile demonstrate;

d) recomandarea expresa pentru angajare sau motivele pentru care nu recomanda angajarea;

e) postul/posturile pe care persoana ar putea fi incadrata, in raport cu competentele demonstrate.

(3) Raportul de evaluare finala se inainteaza Consiliului Director impreuna cu:
a) certificatul de intern- ship original;

b) copia contractului de intern- ship incheiat;

c) fisa de post pentru postul propus spre ocupare;

d) nota justificativa privind necesitatea si oportunitatea angajarii.

(4) Consiliul Director analizeaza documentatia prezentata si decide prin vot:
a) aprobarea angajarii si numirea in functie; sau
b) respingerea propunerii de angajare, cu motivare scrisa.

Art. 46 - Incheierea contractului individual de munci

(1) In cazul aprobarii angajarii de citre Consiliul Director, se incheie contractul individual de
munca n conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale Statutului ADIS Bacau.
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(2) Contractul individual de munca poate fi incheiat:
a) pe duratd nedeterminata; sau
b) pe duratd determinata, in conditiile prevazute de art. 83 din Codul Muncii.

(3) La incheierea contractului individual de munca se poate stabili o perioada de proba, conform
art. 31 din Codul Muncii:

a) maximum 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie;

b) maximum 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(4) Stabilirea perioadei de proba este la aprecierea Consiliului Director, tindnd cont de:

a) performantele demonstrate in perioada intern- ship-ului;

b) complexitatea postului pentru care se face angajarea;

c) necesitatea unei perioade de adaptare suplimentare.

(5) Contractul individual de munca intra in vigoare la data semnarii acestuia de cdtre ambele
parti sau la data mentionatd expres in contract.

Art. 47 - Transparenta si publicitate

(1) Desi nu este necesara organizarea concursului pentru angajarea persoanelor care au finalizat
programe de internship, in scopul asigurarii transparentei, decizia Consiliului Director privind
angajarea va fi facutd publica pe site-ul asociatiei, cu respectarea dispozitiilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR).

(2) Publicarea va cuprinde:

a) numarul si data deciziei Consiliului Director;

b) postul ocupat si atributiile principale;

c) temeiul juridic al angajarii (finalizarea cu succes a programului de internship);

d) mentiunea respectarii tuturor conditiilor legale prevazute de Legea nr. 176/2018 privind
internshipul si de prezentul regulament.

(3) Publicarea nu va include date cu caracter personal ale persoanei angajate, cu exceptia
numelui si prenumelui, in conformitate cu principiile GDPR.

(4) Informatiile vor fi publicate pe o perioadd de minimum 15 zile calendaristice de la data
angajarii.

Art. 48 - Relatia cu celelalte prevederi ale Regulamentului

(1) In cazul angajarii conform prezentului capitol, nu se aplica prevederile Capitolelor II-IX din
prezentul regulament privind:

a) anuntarea concursului;

b) dosarul de inscriere;

c¢) comisiile de recrutare;

d) selectia dosarelor;

e) probele de concurs (proba scrisd, interviu);
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f) evaluarea si notarea;

g) contestatiile specifice procedurii de concurs;

h) finalizarea concursului.

(2) Se aplica 1nsa prevederile generale ale Codului Muncii privind:

a) incheierea contractului individual de munca (art. 16-17);

b) perioada de proba (art. 31-32);

¢) suspendarea contractului individual de munca (art. 49-52);

d) incetarea contractului individual de munca (art. 55-85);

e) alte drepturi si obligatii ale partilor.

(3) Persoana angajatd in conditiile prezentului capitol are aceleasi drepturi si obligatii ca si
celelalte persoane angajate in baza unui contract individual de munca, in conformitate cu Codul Muncii
si cu Regulamentul Intern al ADIS Bacau.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 49- Intrarea in vigoare

(1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de cétre Consiliul Director al
ADIS Bacau.

(2) Concursurile aflate in desfasurare la data intrdrii In vigoare a prezentului regulament se vor
finaliza conform prevederilor regulamentului in baza céruia au fost organizate.

(3) Contestatiile aflate pe rol la data intrarii In vigoare a prezentului regulament se vor solutiona
conform prevederilor regulamentului in vigoare la data inregistrarii contestatiei.

Art. 50- Abrogari

(1) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga Decizia Consiliului Director
nr. 11 din data de 05.04.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante si a functiilor publice de executie vacante.

(2) Se abroga, de asemenea, orice alte dispozitii contrare prezentului regulament.

Art. 51- Modificarea si completarea Regulamentului

(1) Prezentul regulament poate fi modificat si/sau completat prin decizie a Consiliului Director,
ori de cate ori este necesar pentru conformarea cu legislatia Tn vigoare sau pentru Tmbunatdtirea
procedurii de recrutare si selectie.

(2) Modificarile si completarile intrd in vigoare de la data aprobarii lor de catre Consiliul
Director, daca prin decizia de aprobare nu se prevede altfel.

(3) Propunerile de modificare si completare pot fi formulate de orice membru al Consiliului
Director sau de catre Directorul executiv al aparatului tehnic al asociatiei.
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Art. 52- Situatii neprevazute

(1) In situatiile neprevizute de prezentul regulament, se va aplica legislatia in vigoare, in
special:

a) Codul Muncii (Legea nr. 53/2003), republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 176/2018 privind internship-ul, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR);

d) Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii;

e) Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice;

f) Statutul ADIS Bacau.

(2) In cazul in care apar neclarititi sau interpretiri diferite ale prevederilor prezentului
regulament, Consiliul Director va lua o decizie de clarificare sau interpretare, pe baza unei note
justificative din partea directorului executiv, cu viza de legalitate si asumata de catre Compartimentul
Resurse Umane, care va fi obligatorie pentru toate partile implicate.

(3) Aspectele de natura tehnica si procedurald care nu sunt expres reglementate de prezentul
regulament pot fi stabilite prin proceduri operationale aprobate de Consiliul Director, cu avizul
serviciului juridic.

Art. 53 - Publicitatea Regulamentului

(1) Prezentul regulament, in forma actualizata, se publica pe site-ul oficial al ADIS Bacau, la
sectiunea "Transparentd" sau "Documente oficiale".

(2) Regulamentul va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor din cadrul aparatului tehnic si va
fi disponibil pentru consultare de cétre orice persoana interesata.

(3) Orice modificare sau completare a Regulamentului va fi publicatd in termen de maximum 5
zile lucratoare de la data aprobarii.
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